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سياسات المنح وتقديم الدعم للجهات المستفيدة

ـــة ومـــع  ـــة الداخلي ـــن وحداتهـــا الإداري ـــا بي ـــر السياســـات فـــي أي منظمـــة العمـــود الفقـــري فـــي تســـيير أعماله تعتب
الجهـــات الخارجيـــة، ومـــع المســـتفيدين، والمورديـــن، وغيرهـــم، ولذلـــك تولـــي المنشـــآت علـــى مختلـــف أنشـــطتها 
ـــة،  ـــق الأهـــداف التنظيمي ـــاءة الأداء وتحقي ـــى كف ـــر فعـــال عل ـــا لهـــا مـــن أث ـــق السياســـات لم ـــرًًا بتطبي ـــا كبي اهتمامًً
ومـــن هـــذا المنطلـــق؛ جـــاء اهتمـــام مؤسســـة الشـــيخ عبدالعزيـــز بـــن عبدالمحســـن التويجـــري الأهليـــة بإعـــداد عـــدد 
مـــن السياســـات وذلـــك لتحقيـــق المســـتهدفات فـــي مجـــالات عملهـــا والتكامـــل مـــع الجهـــات المختصـــة، مـــن خلال 
اتبـــاع معاييـــر واضحـــة للمســـؤولية فـــي جمي�ـــع المســـتويات التنفيذيـــة للتقيـــد بالسياســـات والخطـــط والأنظمـــة 
ـــاع  ـــة واتب ـــات النظامي ـــق الالتزام ـــي تطبي ـــات ف ـــد الممارس ـــى توحي ـــل عل ـــم يعم ـــاد تنظي ـــدة، وإيج ـــح المعتم واللوائ
الممارســـات الرائـــدة فـــي مجـــال الحوكمـــة بهـــدف التميـــز فـــي الأداء والاســـتمرارية والاســـتدامة فـــي الأعمـــال، 

ـــم المســـاعدة للجهـــات المســـتفيدة(. ـــح وتقدي ـــق رســـالة المؤسســـة، ومنهـــا )سياســـة المن ـــى تحقي ويســـاعد عل

تتمثـــل أهميـــة وجـــود سياســـة المنـــح وتقديـــم المســـاعدة للجهـــات المســـتفيدة فـــي عـــدة نقـــاط، فهـــي تُُعـــزز 
الشـــفافية والنزاهـــة مـــن خلال المســـاعدة فـــي تحديـــد الإجـــراءات والمعاييـــر التـــي يجـــب اتباعهـــا عنـــد منـــح الجهـــات 
ـــز أو عـــدم نزاهـــة فـــي هـــذه العمليـــات،  ـــز الشـــفافية وضمـــان عـــدم وجـــود تحي المســـتفيدة، ممـــا يســـهم فـــي تعزي
كمـــا تُُعـــزز الثقـــة مـــن خلال الاحتـــكام إلـــى سياســـة واضحـــة ومنصفـــة لمنـــح الجهـــات المســـتفيدة، ويمكـــن للأفـــراد 
ـــداف  ـــق الأه ـــا تحقي ـــى أنه ـــة إل ـــددة، إضاف ـــر مح ـــة وبمعايي ـــم بنزاه ـــات تت ـــي أن العملي ـــة ف ـــرى الثق ـــات الأخ والجه
ـــة  ـــداف، إضاف ـــذه الأه ـــق ه ـــي تحقي ـــاهم ف ـــي تس ـــات الت ـــرص للجه ـــوارد والف ـــه الم ـــن خلال توجي ـــتراتيجية م الإس

ـــرر. ـــر مب ـــر مـــدروس أو غي ـــح الجهـــات المســـتفيدة بشـــكل غي ـــل المخاطـــر المتعلقـــة بمن ـــى تقلي إل

مقــدم�ة

معالي الشيخ
 عبدالمحسن بن عبدالعزيز التويجري 

سعادة الأستاذة
وداد بنت عبدالعزيز التويجري

سعادة الأستاذ
محمد بن إبراهيم البداح



سياسات المنح وتقديم الدعم للجهات المستفيدة

	1 أن تكون الجهة داخل المملكة العربية السعودية..
	2 أن تكون الجهة مرخصة نظامًا وترخيصاها سارٍ..
	3 أن يكون المشروع المدعوم ضمن نطاق عمل الجهة أو يُسهم في تمكين الجهة..
	4 أن يكون المشروع المدعوم ضمن أهداف ومجالات المنح المعتمدة..
	5 وجود حساب بنكي خاص بالجهة..
	6 التسجيل في نظام المؤسسة المخصص لاستقبال الطلبات،  ويكون استقبال الطلبات عن طريقه ..
	7 يتم المنح وفق معايير ومؤشرات محددة بين المؤسسة والشريك ومخرجات واضحة ومحددة..
	8 إذا كان المبلـــغ الممنـــوح لمنتـــج أو مشـــروع يجـــب أن يكـــون لـــه وثيقـــة يوضـــح في�هـــا تفاصيـــل المشـــروع .

وأهدافـــه ومخرجاتـــه وتدفقاتـــه النقديـــة المرتبطـــة بالإنجـــاز.
	9 ان يكـــون هنـــاك مراعـــاة للانتشـــار الجغرافـــي للجمعيـــات فـــي المملكـــة ويراعـــى فـــي كل فتـــرة مـــن فتـــرات .

الدعـــم.

سياسات عامة للمنح

معالي الشيخ
 عبدالمحسن بن عبدالعزيز التويجري 

رئيس مجلس الأمناء

سعادة الأستاذة
وداد بنت عبدالعزيز التويجري 

نائب رئيس مجلس الأمناء 

سعادة الأستاذ
محمد بن إبراهيم البداح

عضو مجلس الأمناء، 
الأمين العام




